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Wir suchen fiir unser WONNEMAR Resort-Hotel in Wismar:

Assistenz Hoteldirektion m/w
Schwerpunkt Marketing & Personal, Vollzeit

r
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Sie suchen einen neuen Job? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

DAS WONNEMAR RESORT-HOTEL

Im WONNEMAR Resort-Hotel finden unsere Gaste ein umfangreiches
Erlebnis-, Wohlfuhl- und Sportprogramm der Extraklasse, das keine
Langeweile aufkommen l3sst.

IHRE AUFGABEN

e Unterstiitzung der Hoteldirektion im operativen Geschaft und
enge Zusammenarbeit mit samtlichen Abteilungen

o Selbststandige Bearbeitung von vielfaltigen Prozessen im Bereich
Human Resources sowie Marketing

o Sicherstellung der Umsetzung von HR-Richtlinien und HR-Strategien

® Personalmarketing und Recruiting

o Pflege der Personalakten, Bescheinigungswesen

¢ Verantwortung fiir die Zeitwirtschaft und fiir die vorbereitende
Entgeltabrechnung

e Ansprechpartner aller Betriebsangehorigen in unterschiedlichen
Personalangelegenheiten

e Entwicklung, Planung und Durchfiihrung von WerbemaBnahmen,
Direktmarketingaktionen und Events zur Gaste-Akquisition

* Konzeption und Umsetzung von Online-Kampagnen,
Social-Media-Aktivitaten

¢ Pflege des Internetauftrittes

IHR PROFIL

e Eine abgeschlossene Ausbildung als Hotelfachmann/-frau oder ein
betriebswirtschaftliches Studium

e Erste Berufserfahrung im beschriebenen Tatigkeitsfeld

o Sehr gute MS-Office-Kenntnisse und erste Erfahrung mit PMS-Systemen

o Selbststandiges, gewissenhaftes, ziel- und I6sungsorientiertes Handeln und
Arbeiten

e Sicheres Auftreten, gepflegtes Erscheinungsbild und Kommunikationsstarke

* Hochst engagiert, loyal und vertrauensvoll

WIR BIETEN IHNEN

¢ Einen der schonsten Arbeitsplatze in Mecklenburg-Vorpommern
mit SpaR-Faktor

e Ein vielfaltiges und interessantes Aufgabenspektrum in einem
erfolgreichen und dynamischen Unternehmen

¢ Eine unbefristete Anstellung sowie eine leistungsgerechte Bezahlung samt
betrieblicher Altersvorsorge

¢ Ein motiviertes Team und kreative, professionelle Kopfe garantieren
individuelle Forderung

e Freier Eintritt in alle WONNEMAR Bader fiir Sie und lhre ganze Familie

o Flexible Arbeitszeiten auf Gleitzeitbasis und Personalverpflegung vor Ort

Wir sind gespannt auf lhre Bewerbung! Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen moglichst per Mail, unter Angabe des friihestmoglichen
Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellungen an: Frau Bianka Kastenhuber - personal@interspa-gruppe.de - www.interspa-gruppe.de
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WONNEMAR Resort-Hotel Wismar

Burgermeister-Haupt-Str. 36 - 23966 Wismar




